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GAIA-aanvraagformulier 
Verloskundigen (KNOV)

	1. 
	Titel nascholing
	

	2. 
	Waar wordt de nascholing gehouden?
Plaats, locatie
	

	3. 
	Wanneer wordt de scholing gehouden?
Dag, datum, begin- en eindtijd
	

	4. 
	Voor hoeveel uur vraagt u accreditatie aan 
	

	5. 
	Indien er een huiswerkopdracht gemaakt moet worden, wordt deze apart geaccrediteerd? 
	

	6. 
	Omschrijving van de leerdoelen van de cursus
	

	7. 
	Cursustype
	· Cursus met (fysieke) bijeenkomst(en)/ accreditatie per bijeenkomst
· Individuele nascholing/e-learning
· Expertise groep
· Cursus met (fysieke) bijeenkomst(en)/ alleen accreditatie voor totaal

	8. 
	Is de scholing eerder geaccrediteerd? 
Indien ja, stuur de evaluatieresultaten mee met de aanvraag
	· Ja  
· Nee

	9. 
	En zo ja, onder welk nummer en voor hoeveel uur?
	De nascholing is eerder geaccrediteerd onder nummer: _______
Voor _____ uur

	10. 
	Wat voor scholing betreft het?
	· Congres/symposium
· Workshop
· Vaardigheidsonderwijs spoedeisende handelingen
· Cursus / opleiding
· Anders namelijk: ____________________________

	11. 
	Voor welke beroepsgroep (en) is de scholing primair bedoeld?
	· Eerstelijns verloskundigen
· Klinisch verloskundigen
· Gynaecologen
· Kinderartsen
· Huisartsen
· Verpleegkundigen
· Kraamverzorgenden
· Anders nl. : ___________________________________

	12. 
	Indien andere doelgroep
	

	13. 
	Waarop is de inhoud van de nascholing gebaseerd/welke literatuur?
	

	14. 
	Wie zijn de sprekers / trainers / docenten. Voeg van elke spreker het cv toe.
	

	15. 
	Waarop is de inhoud van de nascholing gebaseerd/welke literatuur?
	

	16. 
	Wat zijn de leerdoelen?
	

	17. 
	Aantal contacturen na aftrek van pauzes etc.
	

	18. 
	Aantal uren zelfstudie/voorbereiding
	

	19. 
	Waaruit bestaat de voorbereiding? 
Voeg de voorbereidingsopdracht toe aan de aanvraag 
	

	20. 
	Wordt de voorbereiding getoetst, en zo ja op welke manier? 
	· Ja, toets wijze voorbereiding: ______________________
· Nee

	21. 
	Inschrijfgeld per deelnemer
	

	22. 
	Wordt de scholingsactiviteit gesponsord?
	· Ja (vul hieronder de sponsor in)
· Nee

	23. 
	Naam sponsor(s) 
	

	24. 
	Voorwaarden sponsoring
	

	25. 
	Op welke wijze wordt de scholingsactiviteit geëvalueerd:
	· Schriftelijk
· Digitaal

	26. 
	Welke van de volgende genoemde documenten ontvangen de deelnemers na afronding van de activiteit
	· Bewijs van deelname
· Certificaat
· Diploma
· Geen, presentie wordt in PE-online ingevoerd

	27. 
	PR- en/of voorlichtingsmateriaal
(indien dit nog niet gereed graag het meest concepten in een bijlage meezenden)
	Als bijlage meesturen

	28. 
	Scholingsmateriaal
	Als bijlage meesturen. Mocht het definitieve materiaal nog niet gereed zijn, dan een korte toelichting van de te houden presentaties, waarin de leerdoelen goed omschreven zijn en de relevantie voor verloskundigen duidelijk is.

	29. 
	Uitwerking van de inhoud, eventueel met literatuurlijst.
	

	30. 
	Programma, inclusief duidelijke tijdsindicatie (programma-opbouw) 
	





	Verklaringen

	31. 
	Als aanvrager bent u ook de organisator van de scholingsactiviteit?
	· Ja
· Nee

	32. 
	Wilt u de activiteit vermelden op de nascholingsagenda op de website?
(www.kwaliteitsregisterverloskundigen.nl)
	· Ja
· Nee

	33. 
	U draagt er zorg voor dat de activiteit in overeenstemming met de aanvraag wordt uitgevoerd
	· Ja
· Nee

	34. 
	Indien nee, gelieve hier de eindverantwoordelijke te vermelden
	

	35. 
	Wanneer u gebruik maakt van sponsoring dan houdt u zich aan de KNOV gedragscode “vervangingsmiddelen voor moedermelk” en gedragscode Geneesmiddelenreclame (CGR)
	
· Ja
· Nee
· Niet van toepassing

	36. 
	Presentieverklaring
	· Ik ga akkoord met het binnen 2 weken aanleveren van de gegevens om de presentie in PE-online te verwerken.

	37. 
	Website met informatie
	

	38. 
	Competenties KNOV scholing

Kruis minimaal 1, maximaal 3 onderwerpen aan waarop de cursus betrekking heeft.
Het totaal van de aangekruiste keuzes moet 110% zijn.
(let op: de verdeling is in 20-tallen; dus 20-40-60-80 of 100%)

Voor uitleg van de competenties verwijs ik u naar de nieuwsbrief van de KNOV. Dit is pagina 5 bij het aanvraagformulier.
	Taakgebied 1- Reproductieve zorg
· Medisch deskundige                 	____ %
· Gezondheidsbevorderaar        	____ %
· Communicator                          		____ %

Taakgebied 2 – Organisatie van de verloskundige
· Samenwerker                          		____ %
· Organisator                             		____ %

Taakgebied 3 – Professionalisering van het beroep 
· Beroepsbeoefenaar                  	____ %
· Innovator                                   		____ %

Taakgebied 4 – Wetenschappelijke basis van het beroep
· Academicus                         	 	____ %

	Extra informatie in geval van MIO met open inschrijving. Onder MIO vallen: Intercollegiale toetsing, intervisie, Casuïstiek en Ethische reflectie (op verloskundige casuïstiek).

	39. 
	Is er sprake van reflectie op eigen handelen in relatie tot wenselijk beleid
	· Ja
· Nee
· n.v.t.

	40. 
	Indien ja, hoe vindt de reflectie plaats? 
	


	41. 
	Vindt de bijeenkomst plaats volgens een methodiek
	· Ja
· Nee
· n.v.t.

	42. 
	Wordt in de bijeenkomst(en) huidig beleid geëvalueerd en eventueel afspraken gemaakt over verandering van beleid
	· Ja
· Nee
· n.v.t.

	43. 
	Worden gemaakte afspraken geëvalueerd
	· Ja
· Nee
· n.v.t.

	44. 
	Indien ja, hoe worden deze geëvalueerd?
	

	45. 
	Wordt relevante informatie (o.a. gemaakte afspraken) teruggekoppeld naar de praktijk cq. afdeling:
	· Ja
· Nee
· n.v.t.

	46. 
	Wordt er een agenda gemaakt
	· Ja
· Nee

	47. 
	Cursusboom KNOV

minimum 1, maximaal 4 onderdelen aanvinken
	· Congres/Symposium
· Cursus/opleiding
· MIO
· Vaardigheidsonderwijs spoedeisende handelingen
· Workshop

	48. 
	Adres en contactpersoon voor factuur
	




 Bedankt voor je aanvraag!

Binnen 2 weken na afloop van de nascholing ontvangen wij de getekende presentielijsten, de definitieve presentaties (of voor patiëntenbesprekingen een verslag) en een digitale deelnemerslijst met daarin genoemd de naam van de deelnemers (zoals in het bigregister vermeld) en het BIG-nummer.
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Nieuwsbrief Kwaliteitsregister Verloskundigen

Voor aanbieders van deskundigheidsbevordering

‘Taakgebieden en rollen in het beroepsprofiel van
deverloskundige

Voor het adequaat toekennen van rollen s het zinvol
om wat achtergrondinformatie over het beroepspraiel
van de verloskundige te hebben. Di beroepsprofil s
ichtinggevend voor het werk van de verloskundigen en
beschryt de essentie n refkwicte van het berosp.

e verloskundige is en zelstandige medisch
professionsl en speciaist i het fyiologische proces,
tidens preconcepte, wangerschap, bevaling en
Iaaamperiode. 7] verricht org met een gezond verloop.
van zwangerschap, barng en kraambed s uitgangs.
punt.De verloskundige zorg kent 4 taakgebieden. In el
taakgebied tijn er een aantal rollen te onderscheiden.
Deze ollenzi afgeleid van de Canedsrollen en zjn
opgebound uit verschilends competenies.

Taakgebied 1

Reproductieve zorg

I it taakgebied zinrollen met betrekiing tot

begeliding van de wouw, het (ongeboren) kind in de

preconceptionel, prenatle, natae en postnatale

periode geintegreerc:

 Medich deskundige
Verieen reguliere en acute verloskundlige zog n de
preconcepte, prenatale, naale en postpartum.

- Gesondheidsbevorderaar
Bevordert cen optimale uitkomst van de zwanger-
schap en gezondheid en welbevinden van diénten
door informati gericht op gezondheidsbevordering
en gedragsverandering t bieden, die aansiuit bi het
kennisnivea.

« Communicator
Bount sen professionslerelatie op met de cliént en
haar omgeing en stlt et ciént de zorguraag vast.
Houdt rekening met pychische, culturele,
mastschappeie en sacile aspecten met als doel
de transtie naar mosderschaplouderschap te
ndersteunen en bouwt een professioncle relatie 0p
et partners in de verloskundige eten.

« Coach en counselor
(Ondersteunt de ciént en haar omgevingtidens de
ransitie naar ouderschap en geeft informate en
begeleding aan de cient bi het maken van cen
afgewogen en genformeerde besiissing.

(5)
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Taakgebied 2

Organisatie van de verloskundige zorg

I it taskgebied heet de verloskundige ce volgende

roler:

= Somenuerter
Werkt samen met ale betrokken medewerkers in e
verloskundige keten en andere reevante partners
met as doelde kwalieit van z07g voor indhiduele
cienten en groepen centen te bevorderen.

« Organisator
Zorgt voor doslseffende organisatie en codrdinatie
van zorg, De bedrifsvoering s zakelk,transparant
en verantuoord en biedt rumt voor innovatie.
Ais casemanager van de cien cobraineert de
verloskundige de samenwerling tssen de.
discipines, met als doel de continuteit van z07g te
waarborgen.

Taakgebied 3
ofessionalisering van het beroep

I it taskgebied et de verloskundige de volgende.

roler:

+ seroepsbeocfencar
Ontuket sch permanent professionsel en geeft
vorm aan het eigen leerproces en everteen bidrage
aan deskundigheidsbevordering van anderen.

P —
Levert een bijdrage 3an innovate binnen degehele:
verloskundige keten en signaleert en berioemt
Kansen en mogelikheden van verandering en
vernieuwing van de verloskundige zog.

Taakgebied a

Wetenschappelike basis van et beroep

Bi wetenschappelik onderzoek heet de verloskundige

derolais:

* codemicus
e verloskundige heeft cen academische
‘grondhouding waarbi 2 ichkrtisch, zelstandig,
{nnoatief, analyich en ieuwsgers apsteR. 23 5
zowel gebruiker, participant as utvoerder van
wetenschappeljk onderzoek.

Voor meer informate kunt u contact opnemen:

0302823114, paatesegsteraknaun

OIS NEDERLANDSE ORCANTE VA VERLOSKNDIGEN
03026231 14 - aketsregiter@knouni - v knovinl i knahteisregstenerosiundgen
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