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BBL opleiding en stages doktersassistent

Een opleiding tot doktersassistent kan op verschillende manieren gevolgd worden. Het kan verkort,
in deeltijd, schriftelijk of een combinatie. Het kan via een beroeps ondersteunende leerweg (BOL) of
een Beroeps Begeleidende leerweg (BBL). De stage die gelopen wordt verschilt daarom ook per
opleiding en per leerweg. Dit document is bedoeld om de stage bieder te informeren omtrent de
verscheidenheid aan opleidingen, de stage en de mogelijkheden voor vergoeding van
praktijkbegeleiding opdat de juiste stagiair op het juiste moment aangenomen kan worden.

Beroepshegeleidende leerweg (BBL)

In tegenstelling tot een BOL opleiding, is BBL een scholingsvorm waar praktijkervaring de overhand
heeft. Dit is met name terug te zien in het aantal stage uren. Een BBL er combineert werken en leren
en ontvangt een leerling salaris'. Vaak zijn BBL ers mensen die al werkervaring hebben en vanuit die
situatie een opleiding willen doen. Ze zijn ook vaak ouder dan de BOL leerling. De BBL
doktersassistent werkt op grond van een praktijk- of arbeids overeenkomst als doktersassistent-in-
opleiding bij een werkgever, daarnaast gaat hij naar school. Bij een arbeidsovereenkomst is de Cao
van toepassing. Hij krijgt betaald voor de gewerkte uren. In tegenstelling tot een BOL opleiding, is het
een scholingsvorm waar praktijkervaring de overhand heeft wat met name terug te zien is in het
aantal stage uren.

BBL opleidingsmogelijkheden
Er zijn twee mogelijkheden om een BBL opleiding te volgen:

Via de 3e leerweg onderwijs (particulier) : Hiervoor geldt geen uren norm voor stage en BOT
(begeleid onderwijs tijd) uren

Via gesubsidieerd onderwijs (ROC): Hiervoor geldt een vastgestelde uren norm voor
zowel de stage als BOT uren, namelijk 630 en 200 uur
per schooljaar.

Daarnaast geldt dat je aanwezigheid bepalend is voor het slagen.
Aanname eisen
Bij een BBL opleiding gelden de volgende aanname eisen:

e Vooropleiding VMBO-T of MBO- niveau 3 opleiding

e Bij gesubsidieerde versie dient men in het bezit te zijn van een stage of arbeidsovereenkomst
gedurende de gehele opleidingsduur

e Leeftijd 23 jaar en ouder (gemiddelde leeftijd is 40)

o Veelal wordt er een intakegesprek gevoerd door de opleiding

! Zie voor de hoogte hiervan CAO huisartsenzorg en gezondheidscentra.
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De opleiding

De opleiding wordt gevolgd op niveau 4. Een normaal programma duurt 3 jaar, maar er zijn ook
verkorte versies variérend van 1 tot 2 jaar. De school moet dan wel kunnen verantwoorden dat de
leerling in staat is de verkorte versie te volgen.

De stage

De stage kan gelopen worden via stage en leren of via werk en leren. Bij stage en leren heeft iemand
een praktijkovereenkomst (POK) nodig en bij werk en leren een arbeidsovereenkomst (PAK) en een
praktijk (leer)overeenkomst .

POK:

De zuivere stage overeenkomst is een overeenkomst waarbij een stagiair activiteiten verricht voor
een onderneming in het kader van zijn of haar opleiding. De stage is gericht op het opdoen van
relevante werkervaring in de lijn van de opleiding die wordt gevolgd. Gedurende de periode van de
stage staan de werkzaamheden centraal en niet zozeer het ‘naar school gaan’. Een dag per week naar
school, 60% van de tijd werken. Soms is er naast de praktijkovereenkomst ook een
arbeidsovereenkomst.

PAK:

Met de praktijk(leer)overeenkomst wordt gedoeld op een overeenkomst die wordt gesloten in het
kader van het ‘werkend leren’. Werken en ‘naar school gaan’ zijn hierbij beide vertegenwoordigd en
veelal gaat het om een wat langere periode. De praktijk(leer)overeenkomst is vaak een driepartijen
overeenkomst waarbij ook de opleidingsinstelling is betrokken. De overeenkomst biedt een
combinatie van enige dagen naar school en enige dagen ervaring opdoen in de praktijk. De
praktijk(leer)overeenkomst is (veelal) een arbeidsovereenkomst of wordt tezamen met een
arbeidsovereenkomst gesloten.

Duur van de stage

Bij de gesubsidieerde opleiding dient men gedurende de gehele opleiding minimaal 16 uur per week,
40 weken per schooljaar, stage te lopen. Om te kunnen begeleiden heeft de praktijk erkenning van
SBB nodig (link). De stagiair dient bij aanvang van de opleiding in het bezit te zijn van een
stageovereenkomst en eventueel een arbeidsovereenkomst. Dit laatste is dus geen vereiste.

Bij een niet gesubsidieerde opleiding (3° leerweg) kan het aantal stage uren sterk verschillen. Zie ook
het rapport van KOH (link).
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Vergoedingen

Voor de begeleiding van een BBL stagiair kan subsidie aangevraagd worden bij verschillende

instanties:

SSFH  subsidie praktijkbegeleiding 100,- per mnd op basis van 23 uur stage

OCW subsidieregeling praktijkleren max 2.700 alleen bij praktijk(leer)-
overeenkomst en arbeidsovereenkomst

VWS vergoeding stagefonds zorg max 1.800 alleen bij praktijk(leer)-

overeenkomst en arbeidsovereenkomst

Leerlingen met alleen een praktijkovereenkomst hebben geen recht op subsidie van OCW en VWS, zij
hebben wel recht op stagevergoeding via SSFH.

Vergoeding voor praktijkbegeleiding (SSFH)

Het opleiden van een stagiair kost de nodige tijd en investering. Om hierin tegemoet te komen
kunnen huisartsen(posten) die een stageplaats aanbieden, een vergoeding bij SSFH aanvragen voor
de praktijkbegeleiding. Deze vergoeding is maximaal € 100,= per maand bij een stageweek van
minimaal 23 uur. Bij een stageweek van minder dan 23 uur per week wordt de vergoeding berekend
naar rato. Dit bedrag wordt waarschijnlijk door SSFH binnenkort aangepast om tegemoet te komen in
de handlingskosten. Gelijktijdig met deze vergoeding vraagt de stagebieder ook automatisch de
compensatie voor de stagevergoeding aan (zie bij 2.3).

Deze vergoeding kun je aanvragen via SSFH. Kijk op de site www.ssfh.nl > vergoedingen.
Vergoeding uit het stagefonds Zorg (ministerie van VWS)

Stageplaatsen voor doktersassistenten vallen onder het Stagefonds Zorg van het Ministerie van VWS.
Deze vergoeding kan worden aangevraagd bovenop de bestaande vergoeding die de SSFH biedt voor
de praktijkbegeleiding van stagiairs. In het geval dat doktersassistenten opgeleid worden, moet de
organisatie een erkend leerbedrijf zijn. De hoogte van de vergoeding wordt bepaald aan de hand van
het aantal aanvragen en kan daarom jaarlijks verschillen.

Normbedragen schooljaar 2014-2015 (voltijds stage)

¢ MBO BOL* €1.687,07
e MBO BBL (excl. niveau 3) €1.710,11
e MBO BBL niveau 3 €4.368,70

* Wat al deze afkortingen inhouden, is uitgelegd in onderdeel 4 van dit document.
Voor het schooljaar 2015-2016 kun je vanaf augustus 2016 een aanvraagformulier downloaden van
de website www.stagefondszorg.nl. Hier vind je ook meer informatie over het Stagefonds Zorg.

Erkende leerbedrijven ontvangen deze formulieren doorgaans automatisch.
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Subsidieregeling praktijkleren

Een BBL-plek voor een doktersassistente, valt onder de subsidieregeling praktijkleren. Hiervoor moet
de praktijk een erkend leerbedrijf zijn. De vergoeding verschilt ook hier per jaar omdat de hoogte
bepaald wordt aan de hand van het aantal aanvragers. In 2014-2015 was het normbedrag € 2.700,-
(op basis van 1440 stageuren per 40 weken).

Voor het studiejaar 2015-2016 kun je een subsidieaanvraag indienen vanaf 2 juni 2016 tot en met 15
september 2016 (17.00 uur). Een subsidieaanvraag dien je in na afloop van de begeleiding in het
betreffende studiejaar. Voor de aanvraag gebruik je gegevens die al in je bezit zijn zoals de
(praktijkleer)overeenkomst. De subsidie mag gecombineerd worden met andere subsidies als de
betreffende subsidie stapeling toelaat.

Meer informatie www.rvo.nl/subsidies-regelingen/subsidieregeling-praktijkleren
Berekening

Onderstaand is een berekening gemaakt voor de kosten en de mogelijke subsidie inkomsten van de
inzet van een BBL er. Uitgegaan is van een BBL’er die 16 uur stage loopt met een
arbeidsovereenkomst voor 16 uur. Mocht de BBL’er slechts een stage overeenkomst hebben dan
vervallen de arbeidskosten uiteraard. Er kan alleen gebruik gemaakt worden van de subsidie als er
een arbeidsovereenkomst is met de daarbij horende praktijkleerovereenkomst.

Bij een opleiding van 3 jaar kunnen de bedragen met 2 worden vermenigvuldigd.
Voor- en nadelen van een BBL leerling
Het aannemen van een BBL leerling kent de volgende voordelen:

e Zijn veelal volwassenen

e Aan het einde van de stage kan hij/zij veel werk uit handen nemen
e Beschikken over levenservaring en werkervaring

e Zijn vaak gemotiveerder dan BOL leerlingen

Er zijn uiteraard ook nadelen:

e Hebben ingesleten gewoontes

e Kennen extra belasting door thuissituatie
e Zijn mogelijk digitaal minder vaardig

e Lichamelijke problemen
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